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  (درستربیت م پیشرفته و     )    2  سطح    شخصیت شناسی    دوره 
شناسیدر حوزه شخصیت حرفه ای مربی ، مشاور و مدرس  برای تبدیل شدن به فرصـت طلایی   

 

 MBTI-L2 
 دوره  چهارمین
 

 

 شخصیت شناسی پیشرفته  و  و تنها دوره معتبر    ن اولی 

 ران  ـشناسی ای ع شخصیت  ـس مدرس مرج ی با تدر      

 
 

 تخصصی نخستین آکادمی  
 کـوچینگ و شخصیت شناسـی  
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 شناسی در ایران گذار رویکرد نوین، علمی و کاربردی شخصیت بنیان  •

     (MBTI)  بریگز - مبتنی بر الگوی معتبر جهانی مایرز   شناسی کننده استاندارد ملی شخصیت ثبت  •

 ایــران  شناسی  ع شخصیت ـمدرس مرج  •

این حوزه   شاوران بسیاری از مدرسـان و م ) شناسی شخصیت  ربی های تربیت م دوره مدرس  •
 ( پذیران ایشان هستند از دانش 

برای دستیابی به بالاترین    شناسی کوچینگ و شخصیت گذار رویکرد تلفیقی  طراح و بنیان  •
  وکار راندمان در زندگی و کسب سطح رشد و  

PARISA AHMADI  MANESH 
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 ـرش   ٪۵۰۰    تواند بیش از می   اثبات شده که   ابزاری    MBTIشناسی  شخصیت  در توسعه فردی،    د واقعی ـ

 .ایجاد کند و فروش  وکارها  ارتقای روابط انسانی و جهش کسب 

کند از  فرد، ابزاری علمی برای شناخت عمیق خود و دیگران است؛ ابزاری که به افراد کمک می به منحصر   متد این  
های پایدار در زندگی و  های شخصی و شغلی رها شوند، روابطشان را ترمیم و غنی کنند، و مسیر موفقیت بست بن 

 .وکار را هموار نمایند کسب 

  شــبخاتـــنج    ، بلکه  و تحـول  دـــرش    برای بسیاری از افراد نه فقط  شخصیت شناسی ، 
 .وکارشان بوده استزندگی و کسب

 

 بودید،   آن   دنبال تحولی که یک عمر به 
 شماست   دستان   در   امروز 

 

 

 

 

 ی  ـشناسی علم شخصیت 
 و نجـات   ول  ـابزار تح 
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 در ....  دانش پذیر6000به بیش از و مشاوره آموزش  افتخار 

 فردی و سازمانی  های شخصیت شناسی  ه دور  ❖
 تربیت مدرس شخصیت شناسی  های  دوره  ❖
 ای  های کوچینگ و تربیت کوچ حرفه دوره  ❖
 ای بیزینس کوچینگ ه دوره  ❖
 های کوچینگ مدیران و سازمانی  دوره  ❖

 

   :انگیز ام واقعی، نتایج شگفتـارق

 برای ایجاد تحول در زندگی افراد جلسه کوچینگ   2000+

 وکارها برای جهش کسب   جلسه بیزینس کوچینگ 500+

  شخصیت شناسی فردی و سازمانیمشاوره جلسه  1500+
 ها، بهبود روابط و رشد چشمگیر فروش رای استخدام هوشمند، توسعه تیم ب                    

 ها میزان رضایت از نتایج واقعی رشد و تحول در دوره 98%+

 
 

 

 

 شناسی و شخصیت  وچینگـآکادمی ک
   منش پریسـا احمـدی 
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 : پریسا احمدی منش  معرفی مربـی دوره    
 کوچینگ و    ران  ـشخصیت شناسی ای   ع  ـمدرس مرج       

 شناسی در ایران گذار رویکرد نوین، علمی و کاربردی شخصیت بنیان      

 حامی اندیش آکادمی  مدیر عامل و بنیانگذار   •
 عضو سازمان نظام روانشناسی ایران و    ICIو    ICFجهانی کوچینگ  موسسات  عضو رسمی   •
 و کتاب قدرت کوچینگ MBTI نویسنده دو کتاب محبوب : کتاب قدرت شخصیت شناسی  •
 ران  ـای  MBTI تدوینگر استاندارد ملی شخصیت شناسی  •
 ثبت شده در این حوزه  و مقاله علمی   پژوهشگر دانشگاهی حوزه شخصیت شناسی دارای پایان نامه  •
 سال سابقه فعالیت صنعتی ، مدیریتی ، آموزشی  21 •
 مفتخر به ارائه خدمات آموزشی در سازمان های برند و پیشرو   •
  ساعت ارائه خدمات آموزشی برای افراد و مدیران - نفر   50.000بیش از   •
 (   مشاهده تقدیرنامه ها مفتخر به اخذ تقدیرنامه های فراوان به سبب کیفیت خدمات آموزشی )   •
 
 

 

https://ahmadimanesh.com/certificates/
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 منحصربفرد  و    عالی یک فرصت  
 

 و کاربردی   علاقمندان به یادگیری شخصیت شناسی به صورت پیشرفته برای     •

 جهت درآمدزایی    برای علاقمندان ورود به حوزه آموزش و تدریس     •

  ارتقا تخصص و اعتبار سازمانی جهت  و    توسعه فردی   حوزه   و سخنرانان   ها وچ  ـ، ک   برای مدرسان  •

 که می خواهند درآمد خود را چندبرابر کرده و اثرگذاری بیشتری داشته باشند    ی مشاوران و مربیان برای   •

 
  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parisa Ahmadimanesh 
The founder of Hami Andish 

COACHIBG &  MBTI  Trainer 

 

 

در سه ماه به یک مدرس و یا مشارو شخصیت شناسی  

 تبدیل شو ! 

 !از سرچشمه بیاموزید را شناسیشخصیت 
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 ن دوره ـمخاطبیمن                         
 

خواهند کیفیت زندگی و کار  است که می   همه افرادی این دوره مخصوص  
 :   منجمله   خود را ارتقاء دهند 

  

 علاقمندان به توسعه فردی ، شغلی و سازمانی  همه  

 
 

 کلیه حوزه ها  و سخنرانان مدرسان ،مشاوران کوچ ها ، روانشناسان ،  

 
 

   مدیران کسب و کار خصوصا مدیران حوزه منابع انسانی  

 

سطح     ی ر یادگیبه    اقیرا آموخته اند و اشت  مقدماتی  MBTIکه قبلا    ی افراد  
 آن دارند شرفته یپ

 

 از راه کـمـک به دیـگران کسب درآمـد کنند  دارند  اقی که اشت یافراد  

 

حوزه توسعه فردی و    سیکه علاقمند به " شغلِ مشاوره و تدر یافراد  
 هستند قیطر  نی"  از ا یی"  و " درآمدزا انسان شناسی

 
 

 
 
 
 
 

 ـ  خواهید اگر می   د کنید و رشـ

 ـدر رش    د دیگران هم نقش داشته باشید ـ

 است!   عالـــی   برای شما  این دوره   
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   دورهمنحصر بفرد این ویژگی ها و مزایای   
 

  عملی  و  با سابقه علمی  در ایران      مرجـع شخصیت شناسی   درس  ـم تدریس توسط   ( 1

 کوچینگ    با شخصیت شناسی  نظیر  ترکیب بی  ( 2

   )ایفای نقش( رول پلی  تئاتر ،  ،  م   ـل  ـفی   ، تحلیل شخصیت های واقعی  یادگیری عمیق از طریق   ( 3

 مهارت ها   سازی نهادینه    برای شامل فعالیت های فردی و گروهی    پروژه محور  آموزش تعاملی ، تمرین محور و   ( 4

   و مرور آسان مطالب دسترسی دائمی    برای جلسات    و ارئه فایل صوتی ضبط   ( 5

 ویژه دورهدر گروه  با حضور مستقیم مدرس  دائمی  تخصصی و  پشتیبانی   ( 6

 درآمدزایی و شروع    مشاور شخصیت شناسی   یا مدرس  به عنوان  حرفه ای    امکان اشتغال آمادگی برای   ( 7

 دسترسی به فایل ارائه استاد جهت سهولت حداکثردر یادگیری   ( 8

های  شناسی و تکنیک های تخصصی تیپ ای، کارت ای از الگوها، ابزارهای حرفه دسترسی به مجموعه  ( 9
 تست   از   استفاده  به   نیاز   بدون   – تحلیل شخصیت  

 مرجع آزمون فنی حرفه ای   منبع معتبر تدریس و  به عنوان     مدرس تخصصی    کتاب امکان تهیه   ( 10

          

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟ از این  بهتر  چـی  

 با یادگیری یک مهارت ارزشمند 

 هم به رشد دیگران کمک کنید   هم خودتان رشد کنید، 
 !   بسازید   ای و در مسیر معنا و تأثیرگذاری، درآمد حرفه 
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   سرفصل های دوره  
 .در هیچ دوره دیگری مشابه آن را نخواهید یافت   که   فرد جامع و منحصربه  های سرفصل 

 

 7تا  1فصل   –دوره آفلاین ویدئویی   -1بخش 

 
 mbti: ضرورت و کاربردهای شخصیت شناسی  1فصل 

 درارتباط موثر    MBTIگزارشی تکان دهنده از جایگاه مهارت ارتباط موثر در مشاغل مختلف  نقش   •

 خودآگاهی و ابعاد مختلف آن  ،  ماتریس دو بعدی ارتباط موثر •

 در مسیر خودشناسی  و اعتماد بنفس    MBTIنقش  •

   PDPدرنقشه راه توسعه فردی   MBTIنقش  •

 درافزایش تاب آوری ،  بهبود مهارت های مذاکره و رهبری تیم های کاری   MBTIنقش  •

 در تحلیل رفتار مصرف کننده و روانشناسی فروش و تبلیغات   MBTIنقش  •

 در استخدام سازمان ها   MBTIنقش  •

 درروابط عاطفی ، ازدواج ، همسرداری ، شکوفایی فرزندان   MBTIنقش  •
 و آشنایی با اصول کلی  Mbti: مقدمات  2فصل 

 و چالش های آن   MBTIتست   •

 در این مدلها  MBTIانواع مدلهای شخصیت شناسی و جایگاه  •

 و اعتبار جهانی آن   MBTIتاریخچه پیدایش   •

 و محور دایکوتومی ها  Mbtiمعرفی ترجیحات  ، مفهوم ترجیح و تمرین عملی   •

 بازشناسی و تصویرسازی ذهنی در تشخیص ترجیح   •

 Mbtiاصول کلیدی یادگیری  •
 : ترجیح در دریافت انرژی 3فصل 

 تعریف ترجیح دریافت انرژی  •

 از یادگیری تا بکارگیری   •

 4،  3، 2، 1رفتارهای درونگراها و برونگراها  •

 آزمون کمکی تشخیص درونگرایی برونگرایی •

 برون ریزها ، درون ریزها ، امبیورت ها ، قانون جذب اولیه متضادها   •

 و برونگراها   کلیدهای برقراری ارتباط موثر و مذاکره با درونگراها •

 ترجیح اول و نقش آن در استخدام و انتخاب شغل و رشته تحصیلی •
 

1بخش   
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 : ترجیح جمع آوری اطلاعات  4فصل

 2،  1تعریف ترجیح جمع آوری اطلاعات  •

 تمرین های عملی تشخیص ترجیح شمی حسی  •

 2،  1رفتارهای حسی ها شمی ها  •

 ایده پردازی و اجرا/ نکات مهم شراکت و تیم سازی در کسب و کار  •

• CORRELATION  ویژگی کلیدی شمی ها 

 آزمون کمکی تشخیص شهودی حسی  •

 و شمی ها  کلیدهای برقراری ارتباط موثر و مذاکره با حسی ها  •

 ترجیح دوم  و نقش آن در استخدام و انتخاب شغل   •

 تکنیک های طراحی بیزینس  ) تبلیغات ، آگهی استخدام و ..(  •
 : ترجیح تصمیم گیری 5فصل 

 تعریف ترجیح تصمیم گیری  •
 مثالهایی جهت درک عمیق ترجیح تصمیم گیری  •
 3،  2،  1رفتارهای فکری ها  احساسی ها  •
 آزمون کمکی تشخیص فکری احساسی •
 و فکری ها  کلیدهای برقراری ارتباط موثر و مذاکره با احساسی ها •
 ترجیح  سوم و نقش آن دراستخدام و انتخاب شغل   •

 : ترجیح سازماندهی و اجرا 6فصل 
 تعریف ترجیح سازماندهی و اجرا •
 3،   2،  1بخش   Pو  Jرفتارهای  •
 آزمون کمکی تشخیص ساختارمند منعطف  •
 ها   Pها و   Jکلیدهای برقراری ارتباط موثر و مذاکره با  •
 ترجیح چهارم و نقش آن در استخدام و انتخاب شغل   •

 پرورش مهارت های ارتباط موثر و برنامه توسعه فردی: 7فصل 
 هر تیپ شخصیتی برای رشد و توسعه فردی چه مهارت هایی نیاز دارد ؟ •
   MBTIو فرق آن با مهارت   MBTIنگرش  •
 شغل ام متناسب با تیپ شخصیتی ام نیست چه کنم ؟ •
 آیا تیپ شخصیتی مجوز اشتباه می دهد ؟   •
 با تیپ شخصیتی متفاوت از خودم ازدواج کنم یا شبیه خودم ؟    •
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 14تا  8فصل  –  زنده و تعاملی چهره به چهره ،  ،  دوره آنلاین -2بخش  

 
   مفهوم هم افزایی ترجیحات -8فصل 

 نظریه دیوید کرسی و مشرب های شخصیتی   •
  SJ   ،SP  ،NF  ،NT شخصیتی های  مشرب – 9فصل 

  ویژگیهای رفتاری  •

 مشاغل مناسب ،    موقعیت سازمانی ، سبک رهبری ،    ظاهر ، لباس ، زبان بدن  •

 راهنمای سبک مذاکره و ارتباط موثر  •

 و مشهور   بررسی مشرب چند نمونه شخصیت های وقعی  •
  پرورش مهارت های ارتباط موثر و برنامه توسعه فردی–10فصل 

 چگونه انگیزاننده های هر مشرب شخصیتی را شناسایی کنم؟   •

 کدام تیپ های شخصیتی ارتباط خوبی با هم دارند؟   •

 و تکنیک پل    تکنیک سریع تشخیص تیپ شخصیتی  •
 کارکردها   -11فصل

 با کارکرد مهمترین نقطه قوت هر تیپ شخصیتی  تشخیص   •

 کارکردهای معین و اصلی  •

 افراد فوق حسی ، فوق شمی ، فوق احساسی ، فوق منطقی  •
 تایپ دینامیک  -12فصل

 و افزایش سن    تغییرات تیپ شخصیتی با گذر عمر  •

 باتایپ دینامیک و تعارضات  تحلیل روابط   •
 در خدمت شخصیت شناسیکوچینگ  -13فصل

 تر انجام دهیم؟ ای تر و حرفه چطور با مهارت کوچینگ، تحلیل شخصیت را عمیق 

 

 راه اندازی کسب و کار شخصیت شناسی   -14فصل

 اندازی کنیم و به درآمدی پایدار برسیم؟ شناسی خود را راه وکار شخصیت چطور کسب  •
 
 
 
 
 
 

2بخش    
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   ی است ! گویاتر از هر تبلیغ   پذیران دانش   ات ر نظ 
 . اندیش سر بزنید ، به سایت حامی رشد و نظرات بیشتر    های واقعی برای دیدن تجربه 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

https://ahmadimanesh.com/student-comments/
https://ahmadimanesh.com/student-comments/


13   |MBTI-L2 COURSE | HAMIANDISH| PARISA AHMADIMANESH    
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 هـدایــای خـاص دوره 
 شخصیت شناسی  تربیت مدرس و مشاور   

   میلیون تومان   5ارزش    به 

 ساعته   24فقط برای ثبت نام فوری         

 

  

 

 

 

 تدریس در  ین یارزشمند جهت تحـول و ثـروت آفر  ی آموزش  یایهدا
 

 

 

 

 

 

     

 

 
 

 نویسی شناسی در خدمت کتابشخصیت ستر کلاس:م    
 ! ای شوم شناسی یک نویسنده کتاب حرفهچطور با خودشناسی و مخاطب

 

 

تومان  000/002/2  

تومان  000/002/2  

 گانه  16کارت تیپ های شخصیتی 
   صفات کلیدی و عوامل استرس زا تیپ های شخصیتی 

 

 

تومان  000/600  

1 

3 

 مجموع هدایا

 

 

تومان  000/000/5  

 تدریس و مشاوره شناسی در خدمت  شخصیت ستر کلاس:م   
 ! ای شومحرفه مدرس و مشاورشناسی یک چطور با خودشناسی و مخاطب  

 

 

2 
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 MBTI-L2 نام دوره
2دوره شخصیت شناسی سطح   

)پیشرفته و تربیت مربی(     

MBTI-L1 
1دوره شخصیت شناسی سطح   

( فشرده و کاربردی )     
ماه   3  – ساعت    52 مدت دوره  ماه     1  -   ساعت   22   

 1404   بهمن   4شنبه   1404بهمن   4شنبه   شروع دوره  
30:21الی    30:18شنبه ها ساعت   جلسات آنلاین روز و ساعت  30:21  ی ال   30:18شنبه ها ساعت      

   قیمت اصلی دوره ) تومان( 
   حمایتی قیمت با تخفیف  

   شیوه پرداخت 
 اتریش mpt  - حامی اندیش  اتریش mpt  – فنی حرفه ای  - حامی اندیش  گواهینامه ها 

 

 MBTI-L2 MBTI-L1 نام دوره
 ساعته 8  دوره آفلاین ضبط شده ویدئویی 

 تکالیف  اجرای  ،  یادگیری ، با یادداشت برداری 
 ساعت   16معادل   ساعت   16معادل  

 ساعت   6 ساعت21 ساعته  3جلسه  7دوره آنلاین شامل   
تمرینی :  ساعت دریافت و ارائه جلسات  3+3

 هم سطح  کوچینگ شخصیت شناسی
 ---  ساعت  6

 ---  ساعت   6   با مراجع بیرونی   جلسه کارورزی تحلیل فیلم+   پروژه: 
 ---  ساعت   3 آزمون  

 ساعت   22جمعا   ساعت  52جمعا   
 

 تخفیفات  

 تخفیف پرداخت نقدی :   •
 تخفیف بیشتر    میلیون توما   1حامی اندیش :    های جامع تخفیف دانشپذیران دوره   •
   ٪ 20چهارنفره    -   ٪ 15سه نفره    -   ٪ 10دونفره  تخفیف ثبت نام گروهی :   •
   دوره جامع کوچینگ و تربیت کوچ حرفه ای  برای ثبت نام در  تخفیف بیشتر    میلیون توما   1 •

توانایی هدایت و همراهی افراد در مسیر رشد و  و    ها های انسان تر رفتار و انگیزه درک عمیق   شناسی و کوچینگ یعنی ترکیب شخصیت 
 .کند ای، اثرگذار و متمایز تبدیل می این دو مهارت، مثل دو بال قدرتمند، شما را به یک کوچ حرفه !   تغییر 

 

 در یک نگاه دوره  مشخصات  
ت در  شـــرایط  اگر   ــطحدوره  شـــرکـ د،   را   2  س داریـ   نـ
رکت در می طح دورهتوانید با شـ یادگیری خود را     1 سـ

فرصــتی ،   ترای مناســبآغاز کنید. این دوره با هزینه
های شـخصـیتی  تیپشـناخت  عالی برای رشـد فردی و 

 .سازدمی فراهم
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 گواهینامه از حامی اندیش                           
 ساعت MBTI   "-55 شخصیت شناسی گریمربی  جامع دوره“ با عنوانرسمی  گواهینامه 
  جهت تائید اصالت  و دارای قابلیت استعلامدوزبانه دیجیتال  گواهینامه

   

 اختیاری  - سازمان فنی حرفه ای کشور ملی از گواهینامه  
 ساعت  ILO  - 60معتبرترین مدرک ملی با اعتبار بین المللی موردتایید سازمان جهانی 

 با قبولی در آزمون سازمان فنی حرفه ای )آزمون در مشهد(    -"   MBTIبا عنوان " دوره شخصیت شناسی 
 صدور گواهینامه: تا پرتال کامل خدمات و ای حرفه معرفی به فنی،  بررسی آزمون  هزینه آزمون ،

 خدمات  سایر  هزارتوما 500ای + فنی حرفه  مصوب سازمانهزینه 
 
 

 اختیاری-اتریش mptگواهینامه بین المللی از آکادمی 

 MBTI COURSE  ADVANCEDبا عنوان     -اتریش نمایندگی ایران  mpt گواهینامه بین المللی از آکادمی
 با پرداخت هزینه مجزا   -اختیاری  -هولوگرام دار و دارای کد استعلام  

 

 

 نام و پرداخت  روش ثبت
 اعلام شده توسط پشتیبانی حساب   شماره  به    مبلغ ثبت نام واریز   •
 ارسال تصویر فیش واریزی به شماره پشتیبانی و تکمیل فرم ثبت نام   •

 . باشد ی قابل عودت نم   نام ثبت ش ی بابت پ   ی ز ی مبالغ وار   : توجه 
 
 

 

 1 

 

 

2 

3 

 

 گواهینامه های دوره 
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 معرفی حامی اندیش  
 

 حامی اندیش  معرفی  

وکارها، اندیش با هدف توانمندســازی افراد و ارتقاک کســبگذاران آکادمی حامیبیش از دو دهه پیش، بنیان
برندها افراد ،  های تخصـصـی به  ها و مشـاورهای خود را آغاز کردند. در این مسـیر، با ارائه آموزشفعالیت حرفه

 .مجموعه معتبر شدند  ۵۰و صنایع برتر کشور، موفق به کسب تقدیرنامه از بیش از  

ال   عه مربیگری حامی۱۳۹۹در سـ ه حقوقی ستوسـ سـ ترش این ممموریت، مسسـ ورت  اندیش« به، با هدف گسـ صـ
الت آن   ده نهادی که رسـ یس شـ می و قانونی تمسـ تفاده از ابزارهای قدرتمند  رسـ ازمانی با اسـ عه فردی و سـ توسـ

 .است شناسیکوچینگ و شخصیت

و   ی توســعه فرد ی هاروش نیو قدرتمندتر   نیتر جزو مدرن یشــناســ  تیو شــخصــ  نگیدر حال حاضــر کوچ
شناسی  اولین مرکز تخصـصـی کوچینگ و شـخصـیت مفتخریم که به عنوان  و باشـد   یم   ایکار در سـراسـر دنوکسـب

روزترین رویکردهای دنیا ارائه  المللی و بهگری خود را با اسـتانداردهای بین، خدمات آموزشـی و مربیدر ایران
 .گیرنددهیمه جایی که علم، تجربه و تحول کنار هم قرار میمی

 

 
  

 اینجا کلیک  کنید و 

آکادمی حامی اندیش را مشاهده نمایید  سایت      

https://ahmadimanesh.com/


18   |MBTI-L2 COURSE | HAMIANDISH| PARISA AHMADIMANESH    

 
 

 )نظر فارغ التحصیلان دوره کوچینگ ما(    گ ما چه گذشت؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 اندیش خوش آمدید  حامیآکادمی به 
 دهیم فقط آموزش نمی حامی اندیشدر 

 شد و تحول شما هستیم ربلکه همسفر مسیر 

 ری ـری تا به کارگیـاز یادگی

 ر  ـر تا کسب و کارِ بهتـاز منِ بهت

 پایان این سفر بیشتر دانستن نیست 

 بیشتـر تـــوانـسـتن اسـته ـبلک

 !ان به اهداف ـع و آسـبرای رسیدن سری 
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ی  ـشخصیت شناس کـوچینگ و  آکادمی    
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