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  انی ـسازم  کـوچینگ  معرفی دوره 
    کسب و کار مدیران و   کوچینگ روز ترین دوره به   جامـع ترین و 
ن ار  ـای کوچینگ   معتبر   مدرس      تدریس  با   

ی  ـشخصیت شناس کـوچینگ و  بین المللی  آکادمی    نخستین   
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 معرفی حامی اندیش  
ه   رستیا وود را  و  ر ب یف لیتموستات ح م ما ایش ، ب    هشت سوستفه ی د  و  ات از دو دهه گذشتهه 

ه    اتتی ر  از یلیا ارا ه آموزو و موتت ور   ه  اتت  و   ره  و بتتر      س  و اوذ  آغ ز ییودیش و مویقیت
ه ب  و در ماتی  سوستفه ا ف یف لیت  1399در ست    .  یش مویق را در رزومه وود داریش  50   ی، ازسقش  ی مه از  

 ه ثلت رستتیش   ه     مجوزه   رستتیا و ی یویا  مؤستتاتته مقویا    ی و عسوستتفه م  یم   م ما ایش ،ع  
 .  ر    ا زاره    وچیرگ و شخصیت شر سا ما   ششورس لت آح سوسفه ی د  و  ا 

ه   سوستتفه ی د  و س  ف و یشرسیرشس  ف روودر م   م ضتت   وچیرگ و شتتخصتتیت شتتر ستتا  زو مشرح
  ر در ست است  دیی  ما   شتش و مرهخ  هاتهی   ه اولیف م  ز هیل  ش  وشم چ  وچیرگ و شتخصتیت و ات 

 ا  یف لیت ما  ری  .شر سا در ا  اح هاهی  و در ا ف موز   ه بورچ   ملا سخصصا و م یه

 

 

 

 

 ا رج   لیک   ریش و 

را مو هش  یی ییش    مف یا آ  دما م ما ایش ، سیزر   و  ش و     

https://www.aparat.com/v/lwe71o5
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 ی دوره   ـمعرفی مرب   
 شخصیت شر سا و  وچیرگ    یف الیللا مشرس  |    ش  مر، ت   امی ت پ  ا     

 
 ،   ایش   ا م م     م  ی موساه سوسفه م     گذار  ح ی ع ما و  ر       مش  •

 و  ه ب یشرچ  وچیرگ  یو ارش  دو  ه ب محلوب :  ه ب یشرچ شخصیت شر سا  •

 و عضو س زم ح یظ و روایور سا ا  اح   ICFعضو رسیا یشراسیوح  ه یا  وچیرگ   •

   و اس ح رضو و وشم چ   رآی  را  م ا ز مو ور     ا روایور س  وچیرگ و    وح ی ا ی  ی     ی د   •

 مشرس م  ت  شخصیت شر سا ا ت اح  •

 ا  اح  شخصیت شر سا آموزو  سشو رم  اسه یشارد ملا   •

 س   س  قه یف لیت برفها ب مش   ها ب آموزشا  21 •

 در س زم ح ه     یش و پیو و    ارا ه وشم چ آموزشا مرهخ   ه   •

  هزار دایوپذ   از ی رسا ز  ی ح  ه ح    5 ی، از   •

 (   مو هش  سقش  ی مه ه  )    مرهخ   ه اوذ سقش  ی مه ه   ی اواح  ه سل   یریت وشم چ آموزشا  •
 
 
 

 

https://ahmadimanesh.com/certificates/
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 کـوچینگ چیست و کـوچ کیست ؟  
در آم ره   مفهل   ه یا ب  وچیرگ  زو س ثی گذارس  ف ا زاره   سوستفه ی د  و ست زم یا مف یا شتش  استت.  

 رش س  از ط  ق ستتر    دح  ه دروح وودب ف ییهه   درویا را   وچیرگ مه رسا استتت  ه  ه آدو ه   یک ما
 ه طور لاب یلاتتره  وچیرگ ا ف استتت  ه م   پ ورو دهرش و  هوایرش  ه یشرچ درویا وودشتت ح سهیه  ررش.  

     ر   ک  وچب میهوایی  زیشگیی ح را س  فه     و  مهیت و سوای  هاهی   ایا یه  ا   رداحب ولاقب    ای ژ ب   
و آست یه   ات ز   و  وچ ی د  استت  ه در ی ا رش  وچیرگ م ا   را هی اها میهرش س  ایه ر و پیگیشگیه    

 و  ه شر ییت و ایشاو   سش.ذهف وود را س  و س م ح دهشب س د   رش 

 

 دستاوردهای کوچینگ در سازمان و کسب و کار   دستاوردهای کوچینگ در حوزه فردی        

 
 ایجاد و مدیریت تغییرات سازنده ✓
 خودشناسی و خودآگاهی   ✓
 رسیدن به رضایت درونی   ✓
 هدف گذاری ،رفع چالش ها و رسیدن به اهداف  ✓
 ارتباط موثر،کاهش تعارضات  ✓
 ایجاد اعتماد در مذاکره   ✓
 انتخاب مسیر شغلی و تحصیلی  ✓
 بهبود تصمیم گیریهای سخت و مهم   ✓
 انضباط ذهنی  ✓
 تقویت تفکر خلاق و تفکر انتقادی  ✓
 تقویت مهارت حل مساله  ✓
 افزایش مسئولیت پذیری و عملگرایی ✓
 کشف  قدرت درونی  ✓
 شناسایی و رفع باورهای محدودکننده  ✓
 ایجاد تعهد درونی درمقابل اجباربیرونی  ✓
 تکیه بر راه حلهای درونی درمقابل راه حلهای بیرونی  ✓

 
 افزایش قدرت مدیریت و رهبری  ✓
 کشف و رفع خطاهای مدیریتی  ✓
 توانمندسازی و کشف نقاط قوت کارکنان ✓
 افزایش راندمان و مشارکت کارکنان ✓
 بهبود ارتباطات بین مدیر و کارمندان  ✓
 افزایش حس اعتماد در سازمان  ✓
 کاهش تعارضات سازمانی  ✓
 افزایش خلاقیت و انگیزه کارکنان ✓
 افزایش تعهد درونی و مسئولیت پذیری کارکنان ✓
 افزایش دلبستگی شغلی و وفادارسازی کارکنان  ✓
 افزایش اعتماد به نفس کارکنان ✓
 افزایش قدرت حل مساله  ✓
 بهبود فرایند استخدام و نگهداشت کارکنان  ✓
 بهبود مسئولیت سپاری و تفویض اختیار  ✓
 حفاظت از سرمایه های سازمانی  ✓
 افزایش فروش و کاهش هزینه ها  ✓

 

وکار ردهای کوچینگ در سازمان و کسبودستا  
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 ن دورهـمخاطبی  

 
کیفیت زندگی و    مدرن و قدرتمند کوچینگ ، با ابزار    خواهند است که می   همه افرادی این دوره مخصوص  

 :   منجمله   کار خود را ارتقاء دهند و کسب 
 

  

 کسب و کار  مشاغل و ارشد و صاحبان   ران ی، رهبران ، مد نانیکارآفر             

 
 

 آموزش و ... ران ی، مد یمنابع انسان  رانیفروش ، مد رانیمداز قبیل   رانیمدکلیه          

 

 و فروشندگان نیشاغل، ان ـکارکنسرپرستان ،  هیکل          

 

 

 یو سازمان ی، شغل ی علاقمندان به توسعه فرد  هیکل       
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 مزایای دوره  ویژگیها و    

 

     س  قه علیا و عیلا مفهل  سشر س سوسط مشرس   •

  وچیرگ  اسه یشارد  ه یاس یصا ه    آموزو طلق  •

    ایزا ، اث  خوا آموزو  هت شخصیت شر سا  آموزو هیل  ش   وچیرگ وامه ح  •

  ه عرواح مهیا آموزشا   ع    وچیرگ ع  یشرچ     مشرس    عرواح سهیه  ه ب     امه ح  •

 درس     س یصا ه  سی و        ا    ا سخصص   ا ارا ه  زواچ آموزش  •

     مه رچ آموز   ،    هت ایزا    اح    ه دایوپذ   ا وصوب   رگ ی  وچ    چ  لا   ص ی امه ح سخص  •

  اح ی ی اگ   و   دگی     ز ی ایم   ،   ایزا    هشت  ف   دگی    ت شرح ملهرا    یظ  ه ه   یو  ت آموزو م  •
 : از یلیا           

 ا و گ وه     ی د     ه    ت ی ش ما یف ل   ا و سف مل   ا مو ر ه       ی  دگ         ا آموزو ملهر  ✓
 رگ ی  وچ     ه  ابو  و مه رچ   ق ی عی       ی  دگ         ا آموزو سه  فش  :  دگی   از سه  فش   ✓
 ا س زم ی     وه    سر ر   ج د   ا   ویق،(      ر    ) ا   ه    ا پل   رو    دگی   از    ✓
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 دورهی سرفصل ها   

 
 :   سرفصل های دوره فاندامنتال 

 کوچینگ چیست و کوچ کیست ؟ زیرساخت ها و ضرورت کوچینگ   •
 

 . کوچینگ چه نیست ؟  مقایسه کوچینگ با روشهای منتورینگ ، مشاوره ، آموزش ،درمان و ..  •
 

 آشنایی با عملکرد کوچینگ ، روانشناسی مثبت گرا و تفکر قوت محور  •
 

 همراه با رول پلی و تمرین عملی    یادگیری گفتگوی کوچینگی و تفکر کوچینگی  •
 

 مهارت اصلی کوچینگ :  5یادگیری   •
 دردانی  ـورد ، تبریک و ق  ـری قدرتمند ، بازخ  ـال ، پرسشگ  ـدادن فع وش  ـدلی ،  گ  ـهم 

 

  ، تضـاد منافع و ارجـاعات   ی ، محرمـانگ   نگ ی کوچ   ی ظام اخلاق ن  •
 

 :   ) بنا به نوع مخاطبان دوره ارائه می شود (   و مدیران   سازمانی سرفصل های دوره  

 مدیر در نقش کوچ    – کوچینگ مدیران   •

 در سازمان    ایجاد اعتماد  •

 ان   ـقوت  و توسعه عملکرد کارکن   نگرش نقاط   جاد ی ا  •

 ان   ـو تعهد کارکن   جمنت ی نگ ی ا   ، تعلق    حس ارتقا   •

 و روابط عمومی    فروش   م ی کارکنان ت   نگ ی کوچ  •
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   برخی برندهایی که به ما اعتماد کردند 
 

 ه  ـال  ـکارخانجات ک  •
 زم  ـکارخانجات زم  •
 اتاق بازرگانی ، صنایع و معادن خراسان رضوی  •
 اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی خراسان  •
 صنعت ، معدن و تجارت    سازمان  •
 امین   آزاد   آموزش عالی موسسه     •
 اه علمی کاربردی شهر بابک  ـدانشگ  •
 ریزان فلز  قطعات خودرو  گروه صنعتی   •
 همایش نیروصنایع روشنایی   •
 زرین سامانه توس  •
   راهبرد   مدارس گروه   •
 گروه مدارس علوی  •
 سما توس توسعه سامانه های رایانه ای   •
 دانشگاه صنعتی سجاد  •

 گروه صنعتی نیان الکترونیک  •
 کارخانجات بیناباتری  •
 گروه صنعتی معدنی پارت گوآل  •
 مجتمع کشاورزی و دامپروری بینالود  •
 رداری مشهد  ـشه •
 شاندیز   شهرداری    •
 ی مشهد  ـاه فردوس  ـدانشگ  •
 پارک فناوری پردیس تهران   •
 بنیاد ملی نخبگان  •
 امام خمینی   کمیته امداد    •
 دانشگاه خاوران   - اه آرمان   ـدانشگ  •
 هلدینگ گردشگری سپیدپرواز  •
 گروه کارخانجات بینا باتری  •
 مان شرق  ـسی کارخانجات   •
  و ...  •
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 درون سازمانی   کوچینگبرخی دوره های   

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دوره آموزشی کوچینگ
 شهرداری شاندیز  و معاونان برای مدیران

 دوره آموزشی کوچینگ
 جناب آقای هادیان مدیر کارخانه زمزم  برای مدیران کارخانه زمزم 

 سازمانی  و شخصیت شناسی کوچینگ  دوره جامع
 نیان الکترونیک  و رهبران گروه صنعتی ویژه مدیران
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 نخبگان  ملی بنیاد  کارگاه آموزشی کوچینگ

 کوچینگ دوره  

 مدیران و رهبران  کوچینگ  دوره جامع
 در کالج دانشگاه فردوسی مشهد 

 کوچینگ مدیران و رهبران دوره  
 اتاق بازرگانی خراسان رضوی  
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 کارگاه کوچینگ پارک فناوری پردیس تهران    

 همایش هفته جهانی کوچینگ
 کارخانه نوآوری شهرداری مشهد
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   کوچینگ سازمانیبرخی آمار جهانی در مورد   

 

 ا اض ی    در آموزو ه   رش  م   آ  12٪( گرهرش  ه یصش داریش در  74رهل  سه یر  )/   از ه  چه ر مش  ل    سق  
مط ح  ود       س زم یه     م یه ا   اح ای اد از مش  ف دربش ا48 ه    ک ثلت ی و  ررش.یزد  رگیمخصوص  وچ

 ICF2020 .ایش

 

 ه ایج و    دربش   رمرشاح در  ه حب یالت  ه   ر   ۱۳دهش سره     اآم ر مفهل  از موساه گ لوپ یو ح م  ک 
رسش. گ لوپ    ادربش م  ۶۵آم ر  ه    ف  وچ داریشب ا  ام    ک  ه     ادهرش مهفهش هاهرش. ام  در ش  ت ه   ام 

 .در  ه ح است اموسا چ یظ سرج ف از مفهل س  

 

 وچ   ک  ه     او  ره  ا   دهشاسوسط مؤساه “مرگاه ” ایج و شش   ه یو ح م  ۲۰۰۱در س        ا مط لفه
یالت  ه مقشار      ا      ۵٫۷¬  ه  ایشب  ه طور مهوسط ی خ   زگوت س م و  ر را  ه اسهخشاو وود درآورد  ا 

 .ایشایشب داشههپ داوهه رگی وشم چ  وچ     ه   ا ا پول

 

 Fortune 500 مو ود در    ه ٪ از ش  ت۴۰ ه    دهشاگ وپ” ایج و شش  یو ح م   ا  ه سوسط “ه    ا مط لفه
وود اسهر د     اا  ا   اح آموزو و سوسفه مش    و  ر   ا  ا   رگیش  ت   س (ب از وشم چ  وچ  ۵۰۰  ات ی)ل
 . ررشام 

 

د  ک  سوسط  م   مط لفه  م  MetrixGlobal LLc  ه  یو ح   ه  هت    او  ره  ا   دهشامرهو شش  
وشم چ   ف ا    ه   ا    دلار   1ه       دلار   زگوت در ازا   ۷٫۹ایشب  پو  پ داوت   د   رگیاسهر د  از وشم چ  وچ

 .ایش ایشب داشههپ داوت   د 

 

شش      د ز  رگیاسهر د  از وشم چ  وچ   ایه   ه دل آح  ا شغل  ت ایش  ه رض و  ر گرههاز ب مل ح  ا  ۶۱٪
 .است

ه  آح  ای ی  ر س   ه و  ر مه رچ ا   رگیایش  ه  وچگزارو داد    ا ا  ا   اح  و  ر و مشاز ب مل ح  ا   ۶۷٪
 داد  است.  ،  و  رش ح را ایزادر  ا 
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 Manager as a Coachدر نقش کوچ    ریمد  

    
  شود ا م   ا سلق    ا و  ره  ه  و  ا  س زم ح    احب   مش       ا     ض ور      ه عرواح ا زار   رگ ی ام وزب  وچ   ا ری  ه       ی دی   در 

   احب    ه عیله د موث  مش     و  ر ه  س زم ح و  ا    ت ی هاهرشچ ا  ه مویق   و یت یو پ   ت ی  ه  ه دیل   مویق 
 دارد.    ا   ر ر ح و رهل اح آح  اهم 

عیله د را از وود یو ح    ف   ه  ایهظ ر داشت  هه  مثا گذشهه  ه   رمرشاح دسهور داد و از آح   سواح ا یی   م    د   ام وز 
  ا ه       سلک مش   ف   شس    اشهل   وود را  ر ر  مذاریش و  ش   یه ی اشهل   و  فض   ی       وره    ش   ام وز       اح   دهرش. مش 

 .  یش ی را  ه   ر  م   رگ ی  ه سلک  وچ   ت       هی ح مش   ا فر   
هیگوح    ا رم ی  وچ     ه  از مه رچ   ا چمویه و چه زم ی   دایش ا شود ب ووب م   ا  وچ ف ه  م   ک    ه در یق،          مش 

  اه       ر ر ح وود ارسل ط مه رچ   ف   س   ه واسطه ا    د ی یشرسیرش و   زوورد دادح  ه    م     گ  گوو شرواب پ س، 
  خوش.   د ه  را  وف  رش و عیله دش ح را  هلو آح   ا ی مؤث    ی ار   د ب په یا 

   
 

 :  موزیش ی را     رگ ی لازو است مه رچ  وچ    اح   چ ا مش   دهش ا و ود دارد  ه یو ح م     مهفشد   ا   دلا 
     رهل      ه  مه رچ     ارسق   • 
 و عیله د       هلود  ه   ور  • 
 ا شغل   ا   ه، اسه س و ی سودگ  • 
 سوسفه و پ ورو اسهفشاده   • 
   ر ر ح      و وی دار   ز ی سفهش ب ایم   ،   ایزا    • 
   ر ر ح      ور  ه    ،   ایزا  • 
   ا  هلود ی هرگ س زم ی  • 
   ر ر ح    ا   ه،    ج   • 
 ت ی و ولای     یوآور   ،   ایزا  •   
  ا   یش   ری م    ت   سقو  •   
 ی وو   ،   ایزا  •   
 ا ری  ه   ت   مز   ج د   ا    • 
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 پیاده سازی فرهنگ کوچینگ در سازمان 
 

سوایرش   اای اد   ور داریش  ه م ارمیی هرگ  وچ  ک و    وره ست و در  شگ هه  در  ر  یوع د ا ی هرگ س زم ی
      ی دگ  ه در آح    ای هرم   یشبیایشام چ وود را  ه عهش   م  تیول ئما   ش      فییظ  وود را اعلاو  ررش و هیگر

است ب    زوورد  ه طور مرظ  و س زیش  ارا ه    تیس ش ر از اعهی د و امر  اسف مل  طی و رشش ارزشیرش استب مح
 .شویش ا   ما وود سواییرش م  ای ه په یا شحیرس  شود و ای اد   ا ام 

  ا رمیی هرگ  وچ  ج د  ییود . اللهه ا  ره س زم ح یه د    آح را در عیق اسه اسژ   ش     ارمیی هرگ  وچ  ج د ا      ا
 لازو است.        د  ه آح زم ح و سلاو ز شحیرس    مقصش و   ا ک است یه    ی ما  ک در س زم ح ه  
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 ( کلیک کنید مشاهده ویدئوی نظرات در سایت) ها رنامهـبرخی تقدی  
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 )نظر فارغ التحصیلان دوره کوچینگ ما(    گ ما چه گذشت؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

     
 در ا ف دور     
   ما  ری ت   ه  سر   
   ت   س   ه   رگیتاز   دگی   
   ت  س   ا  و   ر   هه تاز مف   هه   
 پ   ح ا ف سر   یوه  دایاهف ییات    
  یوهت  ستتتوایتاتهف استت ... ه ت له   
 ! ح  ه اهشات ت  و آس ت  ا  رسیشح س     
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ی  ـشخصیت شناس کـوچینگ و  آکادمی    
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