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 وچـکوچینگ و تربیتـکمعرفی دوره جامع 
 روز ترین دوره کـوچینگ جامـع ترین و به 

 ی و بین المللی   ـبا معتبرترین مدارک مل 
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 نخستین آکادمی بین المللی 
 کـوچینگ و شخصیت شناسـی  
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ه   رستیا وود را  و  ر ب یف لیتموستات ح م ما ایش ، ب    هشت سوستفه ی د  و  ات از دو دهه گذشتهه 
ه    اتتی ر  از یلیا ارا ه آموزو و موتت ور   ه  اتت  و   ره  و بتتر      س  و اوذ  آغ ز ییودیش و مویقیت

ه ب  و در ماتی  سوستفه ا ف یف لیت  1399در ست    .  یش مویق را در رزومه وود داریش  70   ی، ازسقش  ی مه از  
 ه ثلت رستتیش   ه     مجوزه   رستتیا و ی یویا  مؤستتاتته مقویا    ی و عسوستتفه م  یم   م ما ایش ،ع 

 .  ر    ا زاره    وچیرگ و شخصیت شر سا ما   ششورس لت آح سوسفه ی د  و  ا 

ه   سوستتفه ی د  و یشرسیرشس  ف رووس  ف و در م   م ضتت   وچیرگ و شتتخصتتیت شتتر ستتا  زو مشرح
  ر در ست است  دیی  ما   شتش و مرهخ  هاتهی   ه اولیف م  ز هیل  ش  وشم چ  وچیرگ و شتخصتیت و ات 

 ا  یف لیت ما  ری  .شر سا در ا  اح هاهی  و در ا ف موز   ه بورچ   ملا سخصصا و م یه

 

 

 

 ا رج   لیک   ریش و 

را مو هش  یی ییش    مف یا آ  دما م ما ایش ، سیزر   و  ش و     

رفی حامی اندیش مع  

https://www.aparat.com/v/XiOwM
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 شخصیت شر سا و    رگ ی  وچ    یف الیللا مشرس  |    ش  مر، ت   امی ت پ  ا     

 
 م ما ایش ،   آ  دما گذار  مش   ع ما و  ری ح  •
 و عضو س زم ح یظ و روایور سا ا  اح عضو رسیا یشراسیوح  ه یا  وچیرگ   •

 هزار دایوپذ   از ی رسا ز  ی ح  ه ح  5 ی، از  آموزو   •

 یشرچ  وچیرگ  ه ب  و    ه ب یشرچ شخصیت شر سا دو  ه ب محلوب :  یو ارش    •
 ا  اح  در  شخصیت شر سا آموزو  سشو رم  اسه یشارد ملا   •
   و اس ح رضو و وشم چ   رآی  را  م ا ز مو ور     ا روایور س  وچیرگ و    وح ی ا ی  ی     ی د   •
 س   س  قه یف لیت برفها ب مش   ها ب آموزشا  21 •
 ه     یش و پیو و  مرهخ   ه ارا ه وشم چ آموزشا در س زم ح  •
 (   مو هش  سقش  ی مه ه  )    ی اواح  ه سل   یریت وشم چ آموزشا مرهخ   ه اوذ سقش  ی مه ه     •
  
 
   

مربی دورهمعرفی   

https://pahmadimanesh.ir/certificates/
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 وچ کیست ؟  ـوچینگ چیست و کـک
در آم ره   مفهل   ه یا ب  وچیرگ  زو س ثی گذارس  ف ا زاره   سوستفه ی د  و ست زم یا مف یا شتش  استت.  

 رش س  از ط  ق ستتر    دح  ه دروح وودب ف ییهه   درویا را   وچیرگ مه رسا استتت  ه  ه آدو ه   یک ما
یلاتتره  وچیرگ ا ف استتت  ه م   طور لاب     هپ ورو دهرش و  هوایرش  ه یشرچ درویا وودشتت ح سهیه  ررش.  

     ر   ک  وچب میهوایی  زیشگیی ح را س  فه    و مهیت و سوای  هاهی   ایا یه  ا   رداحب ولاقب    ای ژ ب   
ه    م ا   را هی اها میهرش س  ایه ر و پیچیشگاو  وچ ی د  استت  ه در ی ا رش  وچیرگ    و آست یه   ات ز  

 .  سشو ایشاو  ذهف وود را س  و س م ح دهشب س د   رش و  ه شر ییت  

 است!   ی  ـول زندگ  ـفرِ تح  ـس یک دوره آموزشی نیست بلکه یک    ،   وچینگ  ـک 

 دستاوردهای کوچینگ در سازمان و کسب و کار   دستاوردهای کوچینگ در حوزه فردی        

 
 دار ی مثبت و پا   رات ی تغ   جاد ای   ✅
 ی و آگاه   ی خودشناس   ش افزای   ✅
 ی درون   ت ی به آرامش و رضا   دن رسی   ✅
 ها و غلبه بر چالش   گذاری هدف   ✅
 تعارضات   کاهش   و  روابط   بهبود   ✅
 نفس در مذاکرهاعتمادبه   ش افزای   ✅
 درست   ی ل ی و تحص   ی شغل   ر مسی   انتخاب   ✅
 بهتر در لحظات مهم   ی ر ی گ م تصمی   ✅
 ی تمرکز و انضباط ذهن   ت تقوی   ✅
 انتقادی   و  خلاق   تفکر   پرورش   ✅
 حل مسئله   های مهارت   بهبود   ✅
 یی تعهد و عملگرا   ش افزای   ✅
 درونی   قدرت   از   استفاده  و  کشف   ✅
 محدودکننده  ی از باورها   رهایی   ✅
 دار ی پا   ی درون   زهی انگ   جاد ای   ✅
 در برابر مشکلات   ی آور تاب   ش افزای    ✅
 ی فرد   ی رهبر   های مهارت   پرورش   ✅

 
 ت یر یو مد ی رهبر  یهامهارت تتقوی ✅
 ی تیر یمد ی و اصلاح خطاها شناسایی ✅
 کارکنان ی هاتوانمندی   توسعه و کشف ✅
 ی میو مشارکت ت ی ور بهره شافزای ✅
 و کارکنان رانیمد  نبی ارتباطات بهبود ✅
 در سازمان  ی اعتماد و همدل جادای ✅
 ی سازمان های تنش و تعارضات کاهش ✅
 کارکنان زهیو انگ تیخلاق  شافزای ✅
 ی می ت ی ر یپذتی تعهد و مسئول  تتقوی ✅
 یشغل یو دلبستگ ی وفادار  شافزای ✅
 کارکنان یر یگمتصمی و نفساعتمادبه رشد ✅
 حل مسئله در سازمان  توانایی بهبود ✅
 روهایاستخدام و نگهداشت ن ندی فرآ یساز نهبهی ✅

 یسپار تیو مسئول اریاخت  ضتفوی بهبود ✅
 ی و سازمان یانسان یهاهسرمای از حفاظت ✅
 هانهی فروش و کاهش هز شافزای ✅
 و رشد در سازمان  ی ر یادگی فرهنگ توسعه  ✅

 

وکار ردهای کوچینگ در سازمان و کسبودستا  
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 ن دورهـمخاطبی                  مخـاطبـین    

 
  و کار   زندگی   کیفیت خواهند  است که می   همه افرادی این دوره مخصوص  

 :   منجمله   دهند خود را ارتقاء  
  

 علاقمندان به توسعه فردی ، شغلی و سازمانی  

 
 

 کلیه حوزه ها  و سخنرانان مدرسان  ،روانشناسان ، مشاوران 

 
 

 صاحبان کسب و کار  ارشد و کارآفرینان ، رهبران ، مدیران 

 

منجمله   مدیران  فروشکلیه  انسانی   مدیران  منابع  مدیران  مدیران  ،   ،
 ...و  ، مدیران اجرایی آموزش 

 
 

زوجین ، معلم ها و اساتید  والدین و  ،    دانشجویان،  ن  یشاغل  وان  کنکار کلیه  
 دانشگاه

 

از این طریق  "  افرادی که علاقمند به " شغل کوچینگ "  و " درآمدزایی
 هستند 

 
 د کنید و ـ ـخواهید رش اگر می 

 ـدر رش     د دیگران هم نقش داشته باشیدـ
 ! کوچینگ برای شما است  آموختن مهارت   
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 برخی برندهایی که به ما اعتماد کردند 

 
 ه  ـال  ـکارخانجات ک  •
 زم  ـکارخانجات زم  •
 اتاق بازرگانی ، صنایع و معادن خراسان رضوی  •
 اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی خراسان  •
 وزارت صنعت ، معدن و تجارت   •
 امین   آزاد   آموزش عالی موسسه     •
 اه علمی کاربردی شهر بابک  ـدانشگ  •
 ریزان فلز  قطعات خودرو  گروه صنعتی   •
 همایش نیروصنایع روشنایی   •
 زرین سامانه توس  •
   راهبرد   مدارس گروه   •
 گروه مدارس علوی  •
 سما توس توسعه سامانه های رایانه ای   •
 هلدینگ بزرگ پارت گوآل  •

 گروه صنعتی نیان الکترونیک  •
 دامپروری بینالود مجتمع کشاورزی و   •
 رداری مشهد  ـشه •
 شاندیز   شهرداری    •
 ی مشهد  ـاه فردوس  ـدانشگ  •
 پارک فناوری پردیس تهران   •
 بنیاد ملی نخبگان  •
 امام خمینی   کمیته امداد    •
 دانشگاه خاوران   - اه آرمان   ـدانشگ  •
 هلدینگ گردشگری سپیدپرواز  •
 گروه کارخانجات بینا باتری  •
 سیمان شرق  •
 نیروگاه مشهد  •
 و ...    •
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  !20ی، برای تبدیل شما به یک کوچ نمره ــمزیت طلای  20کوچینگ حامی اندیش با    

 
 
 

 آموزش طبق سرفصل های استاندارد جهانی کوچینگ  (1

 ی   ـوص  ـکوچینگ خص   ه جلس   4اختصاص رایـگان   (2

 شامل فعالیت های فردی و گروهی    و کاربردی   آموزش تعاملی  (3

 از طریق رول پلی )ایفای نقش( و جلسات کوچینگ هم سطح   سـه بعـدی آموزش   (4

 تدریس توسط مربی با سابقه و متخصص   (5

  ضبط ویس جلسات جهت دسترسی دائمی شما به محتوای آموزش ها   (6

  ی مهارت آموز   ش ی جهت افزا   ی علم   بان ی با پشت   ی ن ی تمر   جلسات   (7

 تخصصی برای تمام سرفصل های درس    ی  ـزوات آموزش  ـج   ارائه  (8

 در گروه تلگرام با حضور مدرس و پشتیبانان دوره  پشتیبانی دائمی  (9

 پشتیبانی و کارگاههای تمرینی بعد از پایان دوره   (10

 قیمت بسیار مناسب با حفظ بالاترین سطح کیفی   (11

 بدون افزایش قیمت !   ی  ـاط ـ ـپرداخت اقس ان   ـامک  (12

 سایر دانش آموختگان آکادمی جهت تبادل اطلاعات و همافزایی امکان تعامل با   (13

 

 دوره کوچینگ حامی اندیش  گانه  20 هایمزیت
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 استفاده از طرح بورسیه جهت کاهش شهریه دوره (14

؛ ما ، یکی از مهارت   از آنجا که کوچینگ  جهت اعتلای فرهنگ این نیاز و در   با درک   های ضروری انسان در دوران حاضر است 
توانید اگر ارتباطاتی دارید و می کوچینگ ، بر آن شدیم تا از طریق بورسیه کوچینگ شرایط شرکت در دوره را تسهیل نماییم.  

 دوره کوچینگ را به آنها معرفی کنید، این طرح برای کاهش شهریه شما مناسب است . 
 

 درصدی شهریه در صورت عدم رضایت   100ضمانت بازگشت   (15
توجه به اطمینان از کیفیت خدمات و رعایت اصل مشتری مداری در تمام سنوات گذشته ، شرایط ویژه ای برای بازگشت وجه    با

کامل شهریه درنظر گرفته شده است. در صورت عدم رعایت تعهدات اعلام شده از طرف آکادمی که منجر به نارضایتی دانشپذیر  
 کتبی دانشپذیر حداکثر تا یکماه بعد شروع دوره ( اعلام  )باشود،بازگشت شهریه انجام می شود

 

 به عنوان کوچ  و درآمدزایی  امکان اشتغال   (16
ها  طوری که در آمارها جزو تاثیرگذارترین روش  گیری در ایران و جهان داشته است بههای اخیر رشد چشمشغل کوچینگ، در سال

هرجای ایران و جهان که هستید می توانید بصورت آنلاین  “کوچینگ  ی فردی و سازمانی معرفی شده است .  و ابزارهای توسعه
 .استاندارد”  را آموزش ببینید و به عنوان یک کوچ حرفه ای  ، شغل مستقل خودتان را با درآمد خوبی داشته باشید

با    2016میلیارد دلار است و دومین شغل رو به رشد در کانادا در سال    10کوچینگ یک شغل بین المللی با گردش مالی بیش از  
جالب است بدانید در ایران نیز اکثر سازمان ها در سالهای اخیر در صدد استخدام یک    بیشترین نرخ جذب و استخدام بوده است؛ 

کوچ در واحدهای منابع انسانی و فروش خود هستند و بسیاری از مدیران و رهبران سازمان ها مایل هستند یک کوچ شخصی  
 داشته باشند ! 

 

   تربیت کوچ امکان همکاری با حامی اندیش پس از اتمام دوره   (17
های حرفه ای  تا کنون مجموعه ای از کوچ اندیش آکادمی حامی  این موضوع برای دانشپذیران ممتاز و منتخب دوره میسر است .

داشتن تیمی از کوچ های  با   را در دوره های آموزشی تربیت کوچ خود ، آموزش داده و تایید صلاحیت کرده است و مفتخر است
 تا کنون خدمات ارزشمندی به بسیاری از افراد و کسب و کارها ارائه داده است.   مجرب ،

 

   ش ی اند   ی شده در حام   ل ی تسه  ط ی با شرا   ی الملل   ن ی ب   شرفته ی تا سطوح پ   نگ ی کوچ   ل ی ه تحص  ـادام امکان   (18

 ثبتنام فوری( )فقط برای  تومان    میلیون   6/ 6هدایای خاص این دوره به ارزش   (19

 % سخریف 10     ه عرواح مهیا آموزشا    یشرچِ  وچیرگ  ه ب  امه ح سهیه   (20
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    مطابق استاندارد فدراسیون جهانی کوچینگ  - ل های دورهـسرفص      
 

 :   ی عمل   ن ی و تمر   دموی کوچینگ ،    ی همراه با رول پل  ی دوره فاندامنتال سرفصل ها 

 کوچینگ چیست و کوچ کیست ؟ زیرساخت ها و ضرورت کوچینگ   •
 

 . کوچینگ چه نیست ؟  مقایسه کوچینگ با روشهای منتورینگ ، مشاوره ، آموزش ،درمان و ..  •
 

  آشنایی با عملکرد کوچینگ ، روانشناسی مثبت گرا و تفکر قوت محور  •
 

 همراه با رول پلی و تمرین عملی    یادگیری گفتگوی کوچینگی و تفکر کوچینگی  •
 

 مهارت اصلی کوچینگ :  5یادگیری   •
 دردانی  ـورد ، تبریک و ق  ـری قدرتمند ، بازخ  ـال ، پرسشگ  ـدادن فع وش  ـدلی ،  گ  ـهم 

 

 ام ارزش ها و اهداف  ـنظ  •
 

 :، علاوه بر موارد فوق شامل موارد زیر می باشد سرفصل های دوره جامع

 آشنایی با سناریوهای کوچینگ ، مدلهای کوچینگ و مدیریت جلسات کوچینگ  •
 

   :   شامل   GROWآموزش کامل مدل   •
 یابی جلسات کوچینگ دف  ـتعین وضع مطلوب ،ه    -
 جلسات صفر کوچینگ و عقد قرارداد     -
 بررسی وضع موجود ، موانع ، دیدگاهها و باورها و ایجاد آگاهی     -
 گذاری ، مدیریت پیشرفت و مسئولیت پذیری ریزی و هدف طراحی اقدامات ، برنامه    -
 

 طبق فدراسیون جهانی کوچینگ   صلاحیت های استاندارد کوچینگ  •
 

 اعات   ـارج   واد منافع   ـانگی ، تض  ـنظام اخلاقی کوچینگ ، محرم  •
 

 )ایفای نقش(  Role Play های آمادگی آزمون وهای تمرینی ، کارگاهرگاهکا  •
 

   کار کوچینگ واندازی کسب اهر آموزش     •
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   )کلیک کنید( نظرات در سایت سایر مشاهده   نظر برخی از دانشپذیران    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://pahmadimanesh.ir/student-comments/
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 ملی از حامی اندیش گواهینامه معتبر  

 با قبولی در آزمون داخلی آکادمی   
 ساعت  80  - گواهینامه دیجیتال  

 
   

 

  
 

 گواهینامه سازمان فنی حرفه ای کشور  
المللی  بین  اعتبار  با  ملی  مدرک    معتبرترین 

   ILOموردتایید سازمان جهانی  
 ( آزمون در مشهد )   ای حرفه فنی سازمان  با قبولی در آزمون  

 اختیاری     -   ساعت   114  -   گواهینامه دیجیتال  
ای و صدور  حرفه به فنی   ی و معرف   د ی آزمون ، تائ   نه ی هز 

 هزارتومان 490حدود    گواهینامه: 

 
   ICIبین المللی ازموسسه بین المللی کوچینگ گواهینامه  

International Coaching Institute 
 مفهل س  ف مشرک  یف الیللا  وچیرگ اروپ  

 ICIهی ا     عضو ت را م ح در  
و بشور گواهیر مه :     ICIهز ره آزموح ب س  یش و مف یا  ه  

 ( اوهی ر  ) –  ورو    80مشود  

 

 همراه با عضویت رایگان یکساله   ، از انجمن مدرسین کوچینگ و ان ال پی ایران  گواهینامه  
 هزار تومان   550حدود    :    نامه ی گواه   و صدور   انجمن به    ی و معرف   د ی تائ   آزمون ،   نه ی هز     

 

1 

 گواهینامه های دوره 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

3 
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ساعته ) آموزش و آزمون(  با استاد احمدی منش  3جلسه 31 ساعت 39   
پشتیبان علمی  و تمرین عملی با ، رول پلی ساعته منتورینگ 3جلسه 7 ساعت 12   
جلسه خصوصی دریافت کوچینگ از کوچ حرفه ای   4 ساعت 4   
ساعت دریافت و ارائه جلسات کوچینگ هم سطح 5+5 ساعت 10   
کارورزی با مراجعین بیرونی  ساعت 6 ساعت 6   

ساعت 08جمعا    
 

 همراه با پرسش پاسخ و تمرین های عملی نوع دوره : آنلاین ، زنده و تعاملی   •
   1404  تیر 25شنبه  چهار شروع :  •
 ماه   4.5  حدود مدت دوره :   •
   21:30تا    18:30شنبه ها ساعت  چهار روزهای برگزاری:   •

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   کوچینگ و تربیت کوچ در یک نگاه  دوره
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 دورهاص این ـخای ـهـدایـ
   کوچینگ و تربیت کوچ

  میلیون تومان 6.6ش ارز  به
  

 

 

 نگ یدر کوچ  خلق ارزشارزشمند جهت تحـول و  ی آموزش  یایهدا

 ساعته 24فقط برای ثبت نام فوری 

 

 

 

 

 

 

 
     

 

 

 

َدرَکوچینگMBTIََسترَکلاسَ:َشخصیتَشناسیََمَ 

 

 

تومان002/2َََ/000  

ََََ(وچینگـکَساینسَدروروـنَنوروکوچینگَ)سترَکلاسَ:ََمَ 

 

 

تومان002/2َََ/000  

ََََهابرایَکوچNLPََآموزشَتکنیکَهایَسترَکلاسَ:َمَ 

 

 

تومان002/2َََ/000  

1 

2 

3 

َمجموعَهدایا

 

 

تومان006/6َََ/000  
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قیمت  نام دوره 

 اصلی)تومان(
 حمایتیتخفیف %30با قیمت 

 آکادمی حامی اندیش 
قیمت با تخفیف  
 پرداخت نقدی  

 دوره جامع کوچینگ و تربیت کوچ 
 صددرصد آنلاین 

32.200.000 00.0005.22  
میلیون   5.4قسط ، هر قسط    5در    

0.00000.91  

 
صورت حضوری در  ساعت( به   18جلسه از دوره )معادل    6پذیران مشهد،  برای دانش:  (20)  ش مضور  موهش ش یییه

 است. میلیون تومان همراه  1حضوری با افزایش شود. همچنین، هزینه دوره نیمه شنبه برگزار می روزهای سه 

 

  سایر تخفیفات
 

 ََتومانَتخفیفَبیشترَََمیلیون1َ:َََََشخصیتَشناسیَمربیگریََفَدانشپذیرانَدورهَََـتخفیَ

 َََ%20چهارنفرهَََََ-َ%15سهَنفرهَََََ-َََ%10دونفرهََفَثبتَنامَگروهیَ:َََـتخفیَ •

 

 

 نام و پرداخت  روش ثبت
   م سضو  مهیف   ر و     4589- 6311- 3679- 7537وار ز و ه  ه شی ر    رچ    •
 سهییا ی و ثلت ی و و   ه شی ر  پوهیل یا    ارس   سصو   یی، وار ز   •
 .   مل لغ پی، ثلهر و عودچ ییا گ دد  •

 

 

 

 

تخفـیفـات   ومبلغ سرمایه گذاری   

1 

 2 
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فاندا تربیت کوچ میمدوره  کوچینگ و  ، دوره کوتاهتری نسبت به دوره جامع  برای  نتال کوچینگ  باشد و 
کار خود استفاده کنند اما و فقط می خواهند کوچینگ را در زندگی شخصی و کسبافرادی مناسب است که  

 ای به عنوان کوچ را ندارند . قصد فعالیت حرفه

اگر بعد از پایان دوره فاندامنتال تصمیم به شرکت در دوره جامع گرفتید ادامه مسیر به راحتی ممکن است و  
 تعداد ساعات گذرانده شده و هزینه پرداخت شده از دوره جامع کسر می شود. 

 

قیمت  نام دوره 
 اصلی)تومان(

 حمایتی تخفیف با قیمت 
 قسط   2در  

قیمت با تخفیف  
 پرداخت نقدی  

 کوچینگ  فاندامنتالدوره  
 ماه   2  –ساعت  25

8.300.000  00.0008.5   
    

5.200.000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دوره فاندامنتال در یک نگاه  
مدرس دوره ساعته ) آموزش(  با  3جلسه 6 ساعت 18   
و تمرین عملی با پشتیبان علمی  ، رول پلی ساعته منتورینگ 3جلسه 1 ساعت 3   
ساعت دریافت و ارائه جلسات کوچینگ هم سطح 2+2 ساعت 4   

ساعت 25جمعا    

 

 دوره فـاندامنتال )مقدماتی(  
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 التحصیلان دوره کوچینگ ما( )نظر فارغ     گ ما چه گذشت؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

َاندیشَخوشَآمدیدَبهَحامیَ
 م ما ایش ، در     
   ما  ری ت   ه  سر   
   ت   س   ه   رگیتاز   دگی   
   ت  س   ا  و   رِ  هه تاز مفِ  هه   
 پ   ح ا ف سر   یوه  دایاهف ییات    
  یوهت  ستتتوایتاتهف استت ... ه ت له   
 ! ح  ه اهشات ت  و آس ت  ا  رسیشح س     
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ی  ـشخصیت شناس کـوچینگ و  آکادمی    

http://www.pahmadimanesh.ir/

