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 وچـکتربیت   وچینگ وـکمعرفی دوره جامع 
 روز ترین دوره کـوچینگ جامـع ترین و به 

 ی و بین المللی   ـبا معتبرترین مدارک مل
 

 کد

22
3 
  

 تخصصی نخستین آکادمی  
 کـوچینگ و شخصیت شناسـی  
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 ش ی اند ی حام   نگ ی کوچ   ی آکادم   گذار ان ی و بن   ی الملل ن ی ستر کوچ ب م   •

بر اساس    ی ا کوچ حرفه   ت ی و ترب   نگ ی کوچ   ی تخصص   ی ها مدرس برجسته دوره  •
 و تمرکز بر رشد عمیق فردی و سازمانی   ICIو    ICF  ی الملل ن ی ب   ی استانداردها 

 ICIو    ICF:  نگ ی کوچ   ی ـاد معتبر جهان ـدو نه   ی رسم   عضو  •

 و توانمندسازی   تحول   ، رشد    ر ی در مس از سراسر جهان    ر ی پذ دانش   6۰۰۰از    ش ی ب با   •

 

 

PARISA AHMADI  MANESH 
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 در ....  دانش پذیر6000آموزش به بیش از افتخار 

   3و 2و 1سطح   ای های کوچینگ و تربیت کوچ حرفه دوره    ❖
 ای بیزینس کوچینگ ه دوره  ❖
 های کوچینگ مدیران و سازمانی  دوره  ❖
   فردی و سازمانی    های شخصیت شناسی ه دور  ❖
 تربیت مدرس شخصیت شناسی  های  دوره  ❖

 

   :انگیز ام واقعی، نتایج شگفتـارق

 برای ایجاد تحول در زندگی افراد جلسه کوچینگ   2000+

 وکارها برای جهش کسب   جلسه بیزینس کوچینگ 500+

  شخصیت شناسی فردی و سازمانیمشاوره جلسه  1500+
 ها، بهبود روابط و رشد چشمگیر فروش رای استخدام هوشمند، توسعه تیم ب                    

 ها میزان رضایت از نتایج واقعی رشد و تحول در دوره 98%+

 

 

 

 

  وچینگـکتخصصی آکادمی 
   منش پریسا احمدی  شناسیو شخصیت 
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 شخصیت شناسی و    نگ ی کوچ   تخصصی مدرس  |    دی منش  ـا احم  ـپریس     

 
 ICIستر کوچ بین المللی  م   •
 حامی اندیش   آکادمی گذار  مدیر عامل و بنیان  •
 آلمان    ICIوآمریکا    ICF  :    جهانی کوچینگ   موسسات عضو رسمی   •
 عضو سازمان نظام روانشناسی ایران    •
 بعد از مدرک کوچینگ    |  شخصیت شناسی قدرت    | کوچینگ  قدرت    های سری کتاب نویسنده   •
سطح رشد و    ن ی به بالاتر   ی اب ی دست   ی برا   ی شناس ت ی و شخص   نگ ی کوچ   ی ق ی تلف   کرد ی رو  گذار ان ی طراح و بن  •

  وکار و کسب   ی راندمان در زندگ 
 و مدرس مرجع شخصیت شناسی ایران   ایران  در  شخصیت شناسی آموزش  تدوینگر استاندارد ملی   •
 سال سابقه فعالیت صنعتی ، مدیریتی ، آموزشی  22 •
 های برند و پیشرو  مفتخر به ارائه خدمات آموزشی در سازمان  •
 (   مشاهده تقدیرنامه ها )    مفتخر به اخذ تقدیرنامه های فراوان به سبب کیفیت خدمات آموزشی  •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

مربی دورهمعرفی   

Parisa Ahmadimanesh 
The founder of Hami Andish 

COACHIBG &  MBTI  Trainer 

 

 

https://ahmadimanesh.com/certificates/
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 وچ کیست ؟  ـوچینگ چیست و کـک
ت    ده اسـ ازمانی معرفی شـ عه فردی و سـ در آمارهای معتبر جهانی ، کوچینگ جزو تاثیرگذارترین ابزارهای توسـ

کند تا از طریق ســفر کردن به درون خود، فرفیتهای درونی را  کوچینگ مهارتی اســت که به آدم ها کمم می
ــان تکیه کنند    ــت که ما    بهپرورش دهند و بتوانند به قدرت درونی خودش ــفه کوچینگ این اس طورکلی، فلس

با یاری یم کوچ، میتوانیم زندگیمان را سریعتر   و حکمت و توانا هستیم  انسانهایی کاردان، خلاق، با انرژی، با
ازیم انتر بسـ ت که در فرایند کوچینگ    و آسـ های  مراجع را همراهی میکند تا افکار و پیچیدگیو کوچ فردی اسـ

  برسدو اقدام  ذهن خود را سر و سامان دهد، ساده کند و به شفافیت  

 

 
 

 

 دستاوردهای کوچینگ در سازمان و کسب و کار   دستاوردهای کوچینگ در حوزه فردی        

 
 ی و آگاه   ی خودشناس   ش افزای   ✅
 ی درون   ت ی به آرامش و رضا   دن رسی   ✅
 ها و غلبه بر چالش   گذاری هدف   ✅
 تعارضات   کاهش   و  روابط   بهبود   ✅
 نفس در مذاکرهاعتمادبه   ش افزای   ✅
 درست   ی ل ی و تحص   ی شغل   ر مسی   انتخاب   ✅
 بهتر در لحظات مهم   ی ر ی گ م تصمی   ✅
 ی تمرکز و انضباط ذهن   ت تقوی   ✅
 حل مسئله   های مهارت   بهبود   ✅
 یی تعهد و عملگرا   ش افزای   ✅
 درونی   قدرت   از   استفاده  و  کشف   ✅
 محدودکننده  ی از باورها   رهایی   ✅
 دار ی پا   ی درون   زهی انگ   جاد ای   ✅
 در برابر مشکلات   ی آور تاب   ش افزای    ✅
 ی فرد   ی رهبر   های مهارت   پرورش   ✅

 
 ت یر یو مد ی رهبر  یهامهارت تتقوی ✅
 ی تیر یمد ی و اصلاح خطاها شناسایی ✅
 کارکنان ی هاتوانمندی   توسعه و کشف ✅
 ی میو مشارکت ت ی ور بهره شافزای ✅
 و کارکنان رانیمد  نبی ارتباطات بهبود ✅
 در سازمان  ی اعتماد و همدل جادای ✅
 ی سازمان های تنش و تعارضات کاهش ✅
 کارکنان زهیو انگ تیخلاق  شافزای ✅
 ی می ت ی ر یپذتی تعهد و مسئول  تتقوی ✅
 یشغل یو دلبستگ ی وفادار  شافزای ✅
 حل مسئله در سازمان  توانایی بهبود ✅
 کارکناناستخدام و نگهداشت  ندیفرآ هبودب ✅

 ی و سازمان یانسان یهاهسرمای از حفاظت ✅
 هانهی فروش و کاهش هز شافزای ✅
 و رشد در سازمان  ی ر یادگی فرهنگ توسعه  ✅

 

وکار ردهای کوچینگ در سازمان و کسبودستا  

!   است فردی    ل   و  ـفرِ تح  ـس یک دوره آموزشی نیست بلکه یک    ،   وچینگ  ـک   
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 ن دورهـمخاطبی                  مخـاطبـین    

 
دوره   که می   افرادی   مناسب این  کار   زندگی   کیفیت خواهند  است  را    و  خود 

 :   از قبیل   دهند ارتقاء  
  

 علاقمندان به توسعه فردی ، شغلی و سازمانی  

 
 

 کلیه حوزه ها  و سخنرانان مدرسان  ،روانشناسان ، مشاوران 

 
 

 صاحبان کسب و کار  ارشد و کارآفرینان ، رهبران ، مدیران 

 

 ، مدیران آموزش  ، مدیران منابع انسانی  مدیران فروشمدیران منجمله  

 
 

 و اساتید   انزوجین ، معلموالدین و ،   دانشجویان، ن یشاغلکلیه 

 

 از این طریق هستند  " افرادی که علاقمند به "شغل کوچینگ"  و "درآمدزایی 

 
 

 ـرش   خواهید اگر می   د کنید  ـ

 ـرش   به و    کمک کنید  د دیگران هم  ـ

 !   د ی که به دنبالش هست   ست ی همان   قا  ی دق   نگ، ی کوچ   

ی که از وضعیت کنونی خود راضی هستن و تمایلی به  این دوره برای افراد 
! ست ـمناسب نیرشد و بهبود شرایط ندارن ،  
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 برخی برندهایی که به ما اعتماد کردند 

 
 ه  ـال  ـکارخانجات ک  •
 زم  ـکارخانجات زم  •
 اتاق بازرگانی ، صنایع و معادن خراسان رضوی  •
 اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی خراسان  •
 وزارت صنعت ، معدن و تجارت   •
 امین   آزاد   آموزش عالی موسسه     •
 اه علمی کاربردی شهر بابک  ـدانشگ  •
 ریزان فلز  قطعات خودرو  گروه صنعتی   •
 همایش نیروصنایع روشنایی   •
 زرین سامانه توس  •
   راهبرد   مدارس گروه   •
 گروه مدارس علوی  •
 سما توس توسعه سامانه های رایانه ای   •
 هلدینگ بزرگ پارت گوآل  •

 گروه صنعتی نیان الکترونیک  •
 مجتمع کشاورزی و دامپروری بینالود  •
 رداری مشهد  ـشه •
 شاندیز   شهرداری    •
 ی مشهد  ـاه فردوس  ـدانشگ  •
 پارک فناوری پردیس تهران   •
 بنیاد ملی نخبگان  •
 امام خمینی   کمیته امداد    •
 دانشگاه خاوران   - اه آرمان   ـدانشگ  •
 هلدینگ گردشگری سپیدپرواز  •
 گروه کارخانجات بینا باتری  •
 سیمان شرق  •
 نیروگاه مشهد  •
 و ...    •
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   آموزش طبق سرفصل های استاندارد جهانی کوچینگ  . 1

 جلسه کوچینگ خصـوصـی    4اختصاص رایـگان   . 2

 طبق تفاهمنامه   - درصدی شهریه در صورت عدم رضایت    100ضمانت بازگشت   . 3

 آموزش تعاملی و کاربردی شامل فعالیت های فردی و گروهی   . 4

 آموزش سـه بعـدی از طریق رول پلی )ایفای نقش( و جلسات کوچینگ هم سطح  . 5

 تدریس توسط مربی با سابقه و متخصص   . 6

  ضبط ویس جلسات جهت دسترسی دائمی شما به محتوای آموزش ها   . 7

  جلسات  تمرینی با پشتیبان علمی جهت افزایش مهارت آموزی  . 8

 ارائه جـزوات آموزشـی تخصصی برای تمام سرفصل های درس   . 9

 پشتیبانی دائمی در گروه تلگرام با حضور مدرس و پشتیبانان  . 10

 پشتیبانی و کارگاههای تمرینی بعد از پایان دوره   . 11

 قیمت بسیار مناسب با حفظ بالاترین سطح کیفی   . 12

 امکـان پرداخت اقســاطـی بدون افزایش قیمت !  . 13

 آموختگان تجربیات سایر دانش حمایت و  مندی از  سازی و بهره های تعاملی برای شبکه عضویت در گروه    . 14

 به عنوان کوچ  و درآمدزایی  امکان اشتغال   . 15

   برای منتخبین   امکان همکاری با حامی اندیش پس از اتمام دوره تربیت کوچ  . 16

 استفاده از طرح بورسیه و معرفی دانشپذیر جدید جهت کاهش شهریه دوره  . 17

   ی الملل   ن ی ب   شرفته ی تا سطوح پ   نگ ی کوچ   ل ی ه تحص  ـامکان ادام  . 18

 برای ثبتنام فوری   - میلیون تومان    6/ 6هدایای خاص این دوره به ارزش   . 19

 " بعد از مدرک کوچینگ "   ایبوک و    " قدرتِ کوچینگ " امکان تهیه کتاب   . 20
  پذیری در مدت دانش   -   با تخفیف عنوان مکمل آموزشی  به             

          
 

 

ش یاند یحامکوچینگ  گانه فقط در  20 یهات یمز   

   برای تبدیل شما به 

 !   20وچ نمره  ـیک ک   
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   ICF,ICI استاندارد جهانی کوچینگ نطبق بر م – ل های دورهـسرفص
 
 

 :   ی عمل   ن ی و تمر   دموی کوچینگ ،    ی همراه با رول پل   - مقدماتی    کوچینگ   -   1ماژول  ی  سرفصل ها 

 کوچینگ چیست و کوچ کیست ؟ زیرساخت ها و ضرورت کوچینگ   •
 

 . کوچینگ چه نیست ؟  مقایسه کوچینگ با روشهای منتورینگ ، مشاوره ، آموزش ،درمان و ..  •
 

  آشنایی با عملکرد کوچینگ ، روانشناسی مثبت گرا و تفکر قوت محور  •
 

 همراه با رول پلی و تمرین عملی    یادگیری گفتگوی کوچینگی و تفکر کوچینگی  •
 

 مهارت اصلی کوچینگ :  5یادگیری   •
 دردانی  ـورد ، تبریک و ق  ـری قدرتمند ، بازخ  ـال ، پرسشگ  ـدادن فع وش  ـدلی ،  گ  ـهم 

 

 ی ا و حرفه   ی اهداف شخص   ن ی و تع ام ارزش ها    ـنظ شناخت   •
 

  تربیت کوچ کوچینگ جامع و  – 2ماژولسرفصل های  

 کوچینگ ، مدلهای کوچینگ و مدیریت جلسات کوچینگ واقعی  آشنایی با سناریوهای   •
 

   :   شامل   GROWمدل  و گام به گام  آموزش کامل   •
 یابی جلسات کوچینگ دف  ـتعین وضع مطلوب ،ه    -
 جلسات صفر کوچینگ و عقد قرارداد     -
 و ایجاد آگاهی    ی محدود کننده  موانع ، دیدگاهها و باورها شناسایی  وضع موجود ،    تحلیل    -
 ی ر ی پذت ی مسئول   ش ی و افزا   شرفت یپ  ت ی ر ی مد   ، ی ات یبرنامه عمل   ی طراح    -
 

   کوچینگ المللی  بین صلاحیت های استاندارد  آموزش     •
 

 اعات   ـارج   واد منافع   ـتض مدیریت  انگی ،   ـمحرم اصول  نظام اخلاقی کوچینگ ،   •
 

 )ایفای نقش(  Role Play های آمادگی آزمون وهای تمرینی ، کارگاهرگاهکا  •
 

 و ورود به بازار    کار کوچینگ واندازی کسب اهر آموزش     •
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   ی است ! هر تبلیغ گویاتر از    پذیران دانش   ات نظر 
 . اندیش سر بزنید ، به سایت حامی   رشد و نظرات بیشتر   های واقعی تجربه برای دیدن  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://ahmadimanesh.com/student-comments/
https://ahmadimanesh.com/student-comments/
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  ارتباط کوچینگ و روانشناسی     
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 حامی اندیش آکادمی  گواهینامه  - 1

 با قبولی در آزمون داخلی آکادمی 
گواهینامه دو زبانه ،دیجیتال و دارای  قابلیت استعلام  

 رایگان   -   جهت تائید اصالت 
 
   

 

  
 
 اختیاری   - گواهینامه سازمان فنی حرفه ای کشور  - 2

   ILOجهانی  تایید سازمان   المللی مورد ملی با اعتبار بین معتبرترین مدرک 
 ( آزمون در مشهد )   ای حرفه فنی سازمان  با قبولی در آزمون  

تا    پرتال کامل  خدمات  و    ای حرفه معرفی به فنی ،   بررسی آزمون  هزینه آزمون ، 
 صدور گواهینامه: 

 نه مجزا هزی 
 

 
 
 اختیاری   -   ICI  بین المللی کوچینگ گواهینامه  - 3

International Coaching Institute 
 معتبرترین مدرک بین المللی کوچینگ  

 ICIدر    برای کوچ   و پنل اختصاصی با عضویت رایگان  
هزینه خدمات برگزاری و ارزیابی آزمون و سایر امور مرتبط تا  

 :   صدور گواهینامه   و  ICI معرفی به 
 هزینه مجزا 

 

 

     

 

 

1 

 گواهینامه های دوره 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

3 

 

Fundamental Coaching Skills, ICI 
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ساعته ) آموزش و آزمون(  با استاد احمدی منش  3جلسه 31 ساعت  39   
پشتیبان علمی  و تمرین عملی با ، رول پلی ساعته منتورینگ 3جلسه 7 ساعت 12   
جلسه خصوصی دریافت کوچینگ از کوچ حرفه ای   4 ساعت  4   
ساعت دریافت و ارائه جلسات کوچینگ هم سطح  5+5 ساعت  10   
کارورزی با مراجعین بیرونی ساعت 6 ساعت  6   

ساعت  08جمعا    

همراه با پرسش پاسخ و    - شبیه سازی شده کلاس حضوری    – ، زنده و تعاملی     چهره به چهره : آنلاین    نوع دوره  •
 های عملی تمرین 

   1404  آبان   26شنبه  دو   :   شروع تاریخ   •
 ماه   5  حدود :    مدت دوره  •
   21:30تا    18:30شنبه ها ساعت  دو :    روزهای برگزاری  •

 

 مثبت   بازخورد   و   رضایت   میزان   بالاترین   با   اندیش حامی 

  را   تحول   و   رشد   از   واقعی   ای تجربه   پذیران، دانش   از   

 .زندمی   رقم 

 

 
        

 
 

 

 

 یک نگاه    کوچینگ و تربیت کوچ در یک نگاه  دوره
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 ـ  دوره اص این  ـخ ای   ـهـدای
   کوچینگ و تربیت کوچ 

 

   میلیون تومان   6.6ش  ارز  به 

  

 

 

 نگ یدر کوچ خلق ارزشارزشمند جهت تحـول و   یآموزش یایهدا 

 ساعته  24فقط برای ثبت نام فوری 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

َدرَکوچینگMBTIََسترَکلاسَ:َشخصیتَشناسیََمَ 

 

 

تومان000/002/2ََ  

ََََ(وچینگـکَساینسَدروروـنَنوروکوچینگَ)سترَکلاسَ:ََمَ 

 

 

تومان000/002/2ََ  

ََََهابرایَکوچNLPََآموزشَتکنیکَهایَسترَکلاسَ:َمَ 

 

 

تومان000/002/2ََ  

1 

2 

3 

َمجموعَهدایا

 

 

تومان6َََ/000/006  
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ب  شیاند  یحام   یآکادم  عه فردی و کسـ ته ، با هد  توسـ های خود را آغاز نمود  وکار ، فعالیتاز دو دهه گذشـ
های بســیاری از قبیل ارائه آموزش و مشــاوره به کســب و کارها و صــنایع برتر و اخذ تقدیرنامه از  و موفقیت

ها، مؤسـسـه حقوقی  و در مسـیر توسـعه این فعالیت 1399برند موفق را در رزومه خود دارند در سـال    0  بیش از  
توسـعه مربیگری حامی اندیش" با مووزهای رسـمی و قانونی به ثبت رسـید  که رسـالت آن توسـعه    با نام "

 .کار با ابزارهای کوچینگ و شخصیت شناسی می باشدوفردی و کسب

های توســعه فردی و ترین و قدرتمندترین روشدر حال حاضــر کوچینگ و شــخصــیت شــناســی جزو مدرن
ب یت وکسـ خصـ تیم که اولین مرکز هیبریدی خدمات کوچینگ و شـ د و مفتخر هسـ ر دنیا می باشـ راسـ کار در سـ

 ای فعالیت می کنیم  شناسی در ایران هستیم و در این حوزه به صورت کاملا تخصصی و حرفه

 

 

 

 

 
 

رفی حامی اندیش مع  

   حامی اندیش اطلاعات بیشتر در سایتمشاهده 
 کلیک کنید 

 

https://ahmadimanesh.com/
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 )نظر فارغ التحصیلان دوره کوچینگ ما(    گ ما چه گذشت؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 اندیش خوش آمدید  به حامی
 حامی اندیشدر    

 ر می کنیمـبا هم سف   

 ریـری تا به کارگیـاز یادگی   

 ر ـر تا کسب و کارِ بهت ـاز منِ بهت   

 پایان این سفر بیشتر دانستن نیست    

 بیشتـر تـــوانـسـتن اسـت ... ه  ـبلک   

 !ان به اهداف ـع و آس ـبرای رسیدن سری   
 
 
 
 

 
 

 

P_AhmadiManesh www. ahmadimanesh.com P_AhmadiManesh 

ی  ـشخصیت شناس کـوچینگ و  آکادمی    

http://www.pahmadimanesh.ir/
https://ahmadimanesh.com/

